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RESOLUCION DE ALCALDiA N° UO I—2011—A—MPM
lquitos, n 3 EHE ZD"

Visto:

El Memorandum N® 036-2011-A-MPM de fecha 03 de enero 2011, procedente del sefior Alcalde de la
Municipalidad Provincial de Maynas, mediante el cual se designa en cargo directivo de Gerentc de Obras e Infraestructura, nivel
remunerative F-3 de |a Institucién Edil al sefior Ing. LUIS ARMANDO GOMEZ PELTROCHE por el tiempo de tres (3) meses, a
partir del 01 de enero 2011,

CONSIDERANDO:

Que, por necesidad del servicio, con vigencia al 01 de enero 2011 y por espacio de tres (3) meses,
mediante el Memordndum del visto de la presente reso!ucmn se designa al sefior Ing. LUIS ARMANDO GOMEZ PELTROCHE
en el cargo directive de Gerente de Obras e Infrasstructura, Nivel Remunerativo F-3 de la Municipalidad Provincial de Maynas,
en concordancia can el numeral 17 del Articulo 202 de la Ley 27972 — Ley Organica de Municipalidades que otorga atribuciones
al sefior Alcalde v el Articulo 77° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM que precisa la accion de designacién en cargos de responsabilidad
directiva o de confianza.

Que, mediante Resclucidn de Alcaldia N2 708-2010-A-MPM de fecha 30 de diciembtre 2010, se resuelve
aprobar el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Municipalidad Provincial de Maynas, Pliego: Municipalidad Distrital de I, uitos
para el periodo comprendido entre el 19 de enero y el 31 de diciembre del afio Fiscal 2011, en el cual estd inmerso el
Presupuesto Analitico de Personal con las plazas correspondientes de funcicnarios y servidores

Que, encontrdndose vigente el Presupuesto Analitico de Personal correspondiente al afio 2010 gue
contiene los cargos y plazas de los funcionarios y servidores de la actual estructura orgénica, de acuerdo al Cuadro para
Asignacion de Personal - CAP - aprobado mediante Ordenanza Municipal N 013-2008-A-MPM de fecha 13 de noviembre 2008,
por-lo que la Gerencia de Administracion a través de la Sub Gerencla de Recursos Humanos dispondra que se incluya en las
respectivas planillas el page de la remuneraciones que le corresponde al sefior Ing. LUIS ARMANDO GOMEZ PELTROCHE
como Gerente de Obras e Infraestructura, Nivel Remunerative F-3 de la Municipalidad Provincial de Maynas.

QL.e, sstando = las visaciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, de la Oficina General de Asesoria
Cﬂ ACmm stracion y lo informado y visado por la Gerencia de Planeamiento y Organizacion y la visacion

y de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2011 y la Resolucion de
supuest’\ de Ingresos y Gastos de la Municipalidad Distrital de Iguitos y el
de |z Carrera Administrativa y la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

= Alcaldis No
y Articulo 779

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - Designar a partir del 01-01-2011 durante el periodo de tres (3) meses, al sefior
Ing. LUIS ARMANDO GOMEZ PELTROCHE en el cargo directivo o de confianza como Gerente de Obras e Infraestructura de la
Municipalidad Provincial de Maynas, Nivel Remunerativo F-3.

ARTICULO SEGUNDO.- Autorizar a la Gerencia de Administracion a través de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos y la Sub Gerencia de Contabilidad y Tesoreria para que se incluya en las respectivas planillas para los
efectos de pago de las remuneracionss gue le corresponde al sefior, Ing. LULIS ARMANDO GOMEZ PELTROCHE.

ARTICULO TERCERO.- El pago de las remuneraciones al sefior, Ing. LUIS ARMANDO GOMEZ
PELTROCHE estara afecto a la siguiente cadena de gastos del presente afio:

& Actividad ; 1.000267
- Componente : 3.000693
- Secuencia Funcional ; 0002

= Crédito Presupuestario : 211113

ARTICULO CUARTO.- El sefior, Ing. LUIS ARMANDO GOMEZ PELTRROCHE al concluir 'a designacién
en el cargo gue viene ejerciendo, concluird su vinculo laboral con la Municipalidad Provincial de Maynas, en concordancia con el
Articulo 77 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo NC 005-90-PCM.

Registrese Comuniquese y Cumplase
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